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Chis1amo

La Cooperativa Sociale Nisida e stata fondata il 18
settembre 1990 su iniziativa di alcune persone provenienti
dal mondo del volontariato, che nel tempo hanno
trasformato il loro impegno in una professionalitd
strutturata.

LA COOPERATIVA NON

HA SCOPO DILUCRO

SUO FINE E IL PERSEGUIMENTO
DELL'INTERESSE GENERALE

DELLA COMUNITA ALLA
PROMOZIONE UMANA

E ALL'INTEGRAZIONE
SOCIALE DEI CITTADINI.

Siamo una cooperativa di tipo A (legge 381/91), ente del
terzo settore: un‘impresa sociale che opera nei servizi alla
persona attraverso la progettazione, gestione e promozione
di interventi educativi e di animazione del territorio.

Per farlo, ci avvaliamo di un’équipe composta da educatori
professionali, assistenti sociali, infermieri, psicologi,
operatori socio sanitari, ausiliari socio-assistenziali e
operatori, che ogni giorno mettono competenze e relazioni
al centro del proprio lavoro.



Missione e

Mutualita
Cresciomo insieme,
condividendo risorse,
opportunitd e responsabilita
tra soci e comunita.

W

7

Solidarieta
Mettiamo al centro le persone
piu fragili, costruendo
reti di aiuto concrete.

Democraticita
Le decisioni sono partecipate:
ogni socio conta e partecipa
alla vita cooperativa.

Impegno
Lavoriamo con professionalitd
e continuitd per offrire
servizi educativi di qualita.

”~ Equilibrio dei ruoli
= .IF Responsabilitd chiare e condivise,
T =fi  per valorizzare ogni competenza
senza sovrapposizioni o gerarchie
rigide.

VISIONE

Spirito Comunitario
Costruiamo legami tra persone,
famiglie, servizi e territorio,
generando fiducia reciproca.
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Lavoro dignitoso
Promuoviamo condizioni
di lavoro eque, rispettose
delle persone e dei loro tempi.
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Legame coniil territorio
Progettiamo interventi a
partire dai bisogni reali

del territorio in cui operiamo.
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Collaborazione istituzionale
Dialoghiamo con enti pubblici
e istituzioni per coordinare
risposte efficaci ai bisogni sociali.

Alleanze cooperative
Cooperiamo con enti,
imprese e Terzo Settore
per lo sviluppo socioeconomico
e culturale condiviso.



IL BILANCIO

SOCIALE

Il 2025 & stato un anno ricco di eventi per festeggiare i 35 anni della nostra
cooperativa e i 100 anni del Deserto, occasioni per rafforzare relazioni e crearne
di nuove, anche in vista delle nuove sfide che ci attendono all’'orizzonte.

Abbiamo rinnovato lo Statuto e dato avvio ad un nuovo fondo Soci Sovventori:
due strumenti per ampliare la base sociale, aumentare la partecipazione, il
coinvolgimento delle nostre comunitd e per sostenere nuove progettualitd.

Questo ¢ stato I'anno di piena applicazione del CCNL che ha avuto un impatto
contenuto grazie al lavoro di confronto con la maggior parte dei committenti.

La chiusura della coprogettazione e la flessione di alcuni settori hanno portato
ad una diminuzione delle ore lavorate e del fatturato ma il risultato finale si
conferma un sostanziale pareggio.

Oggi si chiude il mandato del Consiglio di Amministrazione: & stato un triennio
impegnativo che ha rilanciato la cooperativa dopo il triennio del «Covid».

Un grazie di cuore a tutti e a ciascuno: soci, dipendenti e volontari che mettono
a disposizione le proprie capacitd per rendere ogni giorno servizi improntati al
«ben-stare» di utenti e familiari che quotidianamente incontriamo.

A nome del CdA e del Direttivo il Presidente Silvano Gusmeroli
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La nostra sede é collocata nell’edificio storico
della Residenza integrata Il Deserto con

e Gli appartamenti di Housing sociale
e |‘ostello “Al Deserto”
e || Condominio solidale dell’Associazione Comunitd al Deserto




la nhostra STORIA

100 anni di solidarietd e accoglienza... una storia che continua

e Gestione Deserto convitto (centro educativo giovonile)

18 settembre 1990 costituzione della cooperativa.

1991 operativitd con la gestione del CSE, che diventerd CDD nel
gennaio 2006 e dell’Area handicap minori (AHM) che diventerd
SEIS Servizio di integrazione scolastica nell’'ottobre 2005.

Giocagio estate dal luglio 1996 sino al 2017 e confluito
poi nel Summer Camp nel 2020.

O

SFA (servizio alla formazione ed autonomia) poi trasformato
in CSE nel 2013.

Bottega Pezzotto, laboratorio delle attivitd produttive (LAP)
Animazione in casa di riposo

Psicomotricita a scuola dal 1998 al 2020.
Servizio di assistenza domiciliare integrata
per malati di AIDS dal 1998 al 2002.

Comunitd protetta a Mese
(dal 2021 trasformata in Residenzialita leggera.)

Servizio educativo e di aiuto domiciliare (S.E.A.D.)
Assistenza domiciliare per minori (A.D.M.) dal 2002 e
dal 2008 anche il servizio di Spazio Neutro.

e Ostello

Attivazione del servizio di housing sociale con
appartamenti al Deserto

CSE | progetto RAMI / Residenzialitd leggera a Prata
Rete accoglienza La Melagrana

Progetto Dopo di noi e Casa Quadrifoglio.
Progetto Rent a bike dal 2017.

Estate al lago (campi estivi per minori).
Mediazione linguistica e culturale dal 2019.
Asilo nido C. Geronimi a Chiavenna dal 2020.

CENTENARIO DESERTO



persone con
DISABILITA’

| nostri servizi

‘!. o CENTRO DIURNO DISABILI
; % DELLA VALCHIAVENNA
f':::v,r | vle

LA FENICE
e Centro Socio Educativo

* Progetto R.A.M.
Rete Assistenziale
Minori Integrata
e S.E.A.D.
servizio educativo
di aiuto domiciliare

ASSISTENZA

educativa scolastica
e alla comunicazione

CASADEL ADRIFOGLIO

Nel corso dell'anno, oltre a realizzare i percorsi
del “Dopo di noi”, la struttura € stata utilizzata
per gli interventi del progetto RAMI e del SEAD.

Nel 2025 € proseguita la sperimentazione del
“servizio di sollievo” rispondendo alle
esigenze di 11 famiglie e 13 persone.




“area
MINORI E FAMIGLIE

y ,CLYDE GERONIMI
ASILO NIDO COMUNALE DI CHIAVENNA

Prosegue la gestione del servizio educativo, pulizie e refezione affidando questi ultimi
due servizi alla cooperativa sociale La Quercia. Attualmente sono iscritti 28 bambini.

Per I'anno educativo 2025-2026 é stato selezionato nido pilota per il progetto
#ioleggoperché lab-nidi

PROGETTO PROGETTO PROGETTO

“OPEN SOURCE 4.0” S.V.M. FUORI LUOGO
In partenariato con la per il contrasto del disagio  ono stati realizzati due
Cooperativa La  Breva dei minori in percorsi  educativi con
finanziato dalla coprogettazione con ATS  inori e giovani
Fondazione ProValtellina Montagna: la nostrd  qestinatari di  misure
sul bando “Adolescenti cooperativa si & occupata  Gjternative per favorire la
fragili” con interventi di realizzare laboratori consapevolezza del reato
educativi a supporti di nelle scuole Per e riparare  attraverso
minori e genitori e in implementare le soft skill @  gzioni di volontariato e
collaborazione  con il le competenze trasversali impegno civico.
progetto “Tempo Zero” in ottica preventiva.
della ASST.

ared .
SALUTE MENTALE D &4

La nostra Cooperativa gestisce costituita in RTI con la Cooperativa Sociale Lavoro e
Solidarietd e in convenzione con ASST Valtellina e Alto Lario Valtellina e della
Valchiavenna, il servizio per attivitd connesse con la vita di comunitd e dei programmi
riabilitativi presso le Residenzialita leggere a Mese con 7 posti e Residenzialita Leggera
a Prata Camportaccio con 3 posti. Nel corso del 2025 sono stati seguiti ed accolti
15 pazienti di cui 10 presenti durante tutto 'anno e 5 accolti con percorsi a termine.



ared ANZIANI

CASA DI RIPOSO
CITTA DI CHIAVENNA

In RTI con la cooperativa L'Arca prosegue la gestione dei servizi di animazione,
socioassistenziali, di pulizie ambienti e di servizi alberghieri in convenzione con la
Fondazione “Casa di Riposo Cittd di Chiavenna” presso la RSA.

La nostra Cooperativa si occupa del servizio educativo e di pulizie ambienti.

dred TURISMO SOCIALE
L'OSTELLO AL DESERTO

All'interno della Residenza integrata “Il Deserto” € una
struttura ricettiva principalmente rivolta a gruppi e
organizzazioni appartenenti al Terzo settore, a
famiglie e a turisti di passaggio.

L'Ostello e situato in un edificio con un’importante
vocazione sociale, presente nella storia di Chiavenna
e della sua Valle dall'inizio del secolo scorso.

dred INCLUSIONE SOCIALE

Emarginazione e Lotta alla Povertd: Housing sociale “La Melagrana” e accoglienza
richiedenti asilo (C.AS.). Il servizio di housing sociale & attivo presso la Residenza
integrata “Il Deserto” in collaborazione con ['Associazione Comunitd al Deserto
e negli appartamenti di Mese, Verceia e Chiavenna.

E' possibile attualmente accogliere 32 persone.




persone con
DISABILITA

| nostri progetti

IN A c TI O N Palestre Formative

Nel corso del 2025 & proseguito il progetto
collaborazione con Sol.Co Sondrio (Ente
Capofila del progetto), la Cooperativa La
Quercia e I'Ufficio di Piano di Chiavenna.

Il Progetto ha [I'obiettivo di rafforzare
I'integrazione tra le politiche attive del lavoro
e le politiche di inclusione attiva dirette ad
adulti con disabilitd.

Nisida la programmazione e la realizzazione di
percorsi accompagnamento all'autonomia ed
allemancipazione dai familiari, supporto alla
residenzialitd. Ogni  percorso  prevede
interventi educativi individualizzati, alternati a
periodi di soggiorno in gruppo nei minialloggi
presso la Casa del Quadrifoglio, e percorsi di
supporto psicologico per gli utenti e i loro
familiari.

DOPO D’ No’ L'Ufficio di Piano di Chiavenna, ha affidato a

RI-TROVIAMOCI

Un nuovo spazio di ritrovo per ragazzi e
ragazze dai 14 @i 18 anni presso
oratorio di San Fedele a Chiavenna.

Partecipa, creq, fai sentire la tua voce !




Comunitd & Cooperazione

» Nisida opera prevalentemente in Valchiavenna in collaborazione con le realtd del Terzo
Settore, in particolare sinergia con L'Arca Cooperativa Sociale di cui Nisida € Socia.

 Facciamo parte di ‘CONFCGDPERA'IIVE
T

la struttura territoriale della
Confederazione Cooperative Italiane.

e L'adesione al Consorzio Sol.Co Sondrio favorisce uno scambio progettuale e cooperativo
con le realtd del privato sociale che operano sul territorio provinciale.

Forniture e Servizi

Union Coop Servizi

Sandrio.

Consulenza e
Partnership Progettuale

A Sol.Co.
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Reti territoriali

servizi territoriali

utenti e familiari
associazioni

parrochie

fondazioni di comunitd
istituti scolastici
imprese e artigiani locali
servizi territoriali

ed enti pubblici



SOCI E LAVORATORI

Nel corso del 2025 si sono dimessi 3 soci cooperatori e una socia lavoratrice ha concluso
il rapporto di lavoro con la cooperativa; 1 dipendente & entrato a far parte della
compagine sociale.

46 61

SOCI LAVORATORI

Soci cooperatori lavoratori 27 (5 lavoratori autonomi)
Soci cooperatori fruitori 3
Soci sovventori e finanziatori 10 Comp|essivomente hanno

Soci cooperatori 6 lavorato 72 persone

RAPPORTO DI LAVORO

© INDETERMINATO @ DETERMINATO

tempo indeterminato 5 5

tempo determinato 9

o 10 20 30 40 50 60

16 TEMPO PIENO % 48 TEMPO PARZIALE

9 TIROCINI
. 6 VOLONTARI
Percorsi per le Competenze

Trasversali e per I'Orientamento 6
corso ASA 2 \*
1

Scienze dell’educazione




BENEFICIARI DEI NOSTRI SERVIZI +

PERSONE CON DISABILITA :"\‘
FISICA E/O SENSORIALE =Y ANZIANI
e
PERSONE CON DISABILITA i MINORI 1 O O
PSICHICA

PERSONE CON DISAGIO

PERSONE IN 1
SOCIALE MISURE POST

DETENTIVE

LA PARITA DI GENERE,
IL RISPETTO DEI DIRITTI UMANI,
LA LOTTA CONTRO LA CORRUZIONE

La cooperativa da disponibilita per tirocini risocializzanti e
assunzione di categorie protette.

Da sempire si lavora per facilitare la conciliazione dei tempi

lavoro- famiglia essendo una cooperativa prevalentemente
composta da lavoratrici attraverso:

e utilizzo del part time
e la flessibilita organizzativa nei servizi dove cid é possibile
e |a concessione di aspettative e fruizione concordata
della L.104
Nisida ha aderito alla rete provinciale contro la violenza di genere.
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Produzione

RICCHEZZA Clientie
committenti
FAMIGLIE
4.7%
PRIVATO PROFIT

9.6%

PUBBLICO
36.1%
PRIVATO NO PROFIT
52.2%
Suddivisione
DEI COSTI
AMMORTAMENTI

4%
ALTRI COSTI1%

SPESE DI SETTORE 23%

COSTI DEL PERSONALE
72%
14



Distribuzione
VALORE AGGIUNTO 2025

LAVORATORI NON SOCI
46.1%

ALTRI LAVORATORI
3%

SISTEMA COOPERATIVO
4.4%

SOCILAVORATORI
44.7%

PATRIMONIO

RISERVE
44%

UTILE DI ESERCIZIO
1%

CAPITALE SOCIALE
55%



cooperativa nisida £\
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NISIDA SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Codice fiscale e Partita IVA

I n O St ri 00619150147

Forma giuridica e qualificazione

C o N TATT I ai sensi del codice del Terzo settore
Cooperativa Sociale di tipo A

® 06

N° Iscrizione Albo Delle
Cooperative A119858
Iscrizione RUNTS 4050 del 21/03/2022

Indirizzo sede legale
VIA AL DESERTO 2 - CHIAVENNA (SO)

0343290000

www.nisida.coop @ : °

info@nisida.coop
Pec nisidacoop@pec.confcooperative.it

Linked [}
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